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ΘΕΜΑ: «Σχετικά με τις διευκρινίσεις του Υπουργείου Παιδείας για το θεσμό της  Αξιολόγησης»

Το  τελευταίο διάστημα δεχόμαστε από το Υπουργείο μια πολλαπλή και κατά μέτωπο επίθεση. Ο στόχος της είναι διπλός :                                                                         α)  η κατασυκοφάντηση των εκπαιδευτικών και Η ανάδειξή τους ως αποκλειστικά υπεύθυνους για όλες τις αδυναμίες , τα λάθη και τις στρεβλώσεις του εκπαιδευτικού μας συστήματος .                                                                                         β) η βαθμολογική και μισθολογική μας καθήλωση ( και υποβιβασμό βαθμού ) αλλά και ΟΙ διαθεσιμότητες – απολύσεις των εκπαιδευτικών.

Το  νέο έγγραφο με  Αρ. Πρωτ. 32773/ Γ1, 6-3-14 του Υπουργείου Παιδείας :

1.Επιβεβαιώνει με τον καλύτερο τρόπο ότι πουθενά πανελλαδικά, οι σύλλογοι διδασκόντων δεν προχώρησαν στη συγκρότηση ομάδων εργασίας, αναγκάζοντας το Υπουργείο σε κινήσεις πανικού.

2. Η πίεση που ασκήσαμε μέσω της ΔΟΕ ανάγκασε το     Υπουργείο Παιδείας  να αλλάξει το χρόνο που θα συνεδριάζουν οι ομάδες εργασίας. Το εκτός ωραρίου έγινε « εκτός διδακτικού ωραρίου, εντός όμως εργασιακού ωραρίου». Πράγμα το  οποίο καθιστά εντελώς αδύνατη τη λειτουργία των ομάδων εργασίας.

3. Πάνω στον πανικό τους χρησιμοποιούν ακόμα και φράσεις που επιβεβαιώνουν την προαιρετικότητα της συμμετοχής μας στις ομάδες εργασίας. « Οι εκπαιδευτικοί που συμμετέχουν……….» Άρα δεν είναι υποχρεωτική η συμμετοχή μας.

Συνάδελφοι, το μόνο που ενδιαφέρει το Υπουργείο είναι να εξοικονομήσει τα χρήματα μέσω ΕΣΠΑ για την αυτοαξιολόγηση.

Δεν υποκύπτουμε σε κανέναν εκβιασμό από όπου κι αν προέρχεται.

 Όσοι μας πιέζουν εκβιαστικά το κάνουν για να εξυπηρετήσουν προσωπικά συμφέροντα  ( Βλέπε Π.Δ. 152/5/11/2013, Άρθρο 10) «…Στο κριτήριο οργάνωσης των διαδικασιών αυτο−αξιολόγησης της σχολικής μονάδας, προγραμματισμού και υλοποίησης των δράσεων και τεκμηρίωσης των αποτελεσμάτων, ο αξιολογούμενος διευθυντής της σχολικής μονάδας ή Σ.Ε.Κ. εντάσσεται σε βαθμίδα περιγραφικής κλίμακας ποιοτικού χαρακτηρισμού ως εξής: αα) Ελλιπής, εφόσον δεν μεριμνά με συστηματικό και έγκυρο τρόπο για την τήρηση των προδιαγραφών και των διαδικασιών αυτο–αξιολόγησης της σχολικής μονάδας. ββ) Επαρκής, εφόσον μεριμνά με συστηματικό και έγκυρο τρόπο για την τήρηση των προδιαγραφών και των διαδικασιών αυτο–αξιολόγησης της σχολικής μονάδας και, επίσης, εφόσον συγκαλεί τον σύλλογο διδασκόντων, τον κατευθύνει οργανωμένα και τον καθοδηγεί στη διαδικασία αξιολόγησης των υποδομών της σχολικής μονάδας, των σχολικών βιβλίων και της αποτύπωσης των αναγκών και των προβλημάτων, στη χάραξη και υλοποίηση δράσεων, στην ανάθεση ρόλων και αρμοδιοτήτων και στην τεκμηρίωση της τελικής αποτίμησης
της όλης λειτουργίας της σχολικής μονάδας. γγ) Πολύ καλός, εφόσον, επιπλέον των προϋποθέσεων της προηγούμενης υποπερίπτωσης, προβλέπει, προλαμβάνει και διαχειρίζεται με πνεύμα δημοκρατικό τις

δυσκολίες και τις πιθανές τριβές, αντιπαραθέσεις και αρνήσεις κατά τη συνεργασία μεταξύ εκπαιδευτικών. δδ) Εξαιρετικός, εφόσον, πλέον των προϋποθέσεων των δύο προηγούμενων υποπεριπτώσεων, καταθέτει τις

προσωπικές του απόψεις και προτάσεις στον σύλλογο διδασκόντων, σε ομοτίμους του και στους ανωτέρους του για αποτελεσματικές βελτιωτικές παρεμβάσεις στο έργο της αυτο−αξιολόγησης της σχολικής μονάδας».

ΤΟ ΝΟΜΙΚΟ ΚΑΙ ΗΘΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ ΕΙΝΑΙ ΜΕ ΤΟ ΜΕΡΟΣ ΜΑΣ.

Η ΝΙΚΗ ΕΙΝΑΙ ΔΙΚΗ ΜΑΣ

ΚΑΝΕΝΑΣ ΣΤΙΣ ΟΜΑΔΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
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