Οι καινούριοι καιροί θέλουν καινούρια τραγούδια
Οι πολιτικοί εκπρόσωποι του νεοφιλελευθερισμού, αφού πρώτα φρόντισαν να συγκεντρώσουν και να προσφέρουν στο κεφάλαιο τον παγκόσμιο πλούτο που παράγει ο κόπος των εργαζόμενων, δηλώνουν πως ….υπάρχει σοβαρό πρόβλημα, οι «μέρες ευημερίας» ...τελείωσαν και απαιτούνται και άλλες θυσίες! Μετά τον ΠΑΣΟΚικό εκσυγχρονισμό και τις καλύτερες μέρες (για τα στελέχη του προφανώς), μετά τη ΝεοΔημοκρατική Νέα Διακυβέρνηση των σεμνών και ταπεινών (σκανδάλων), μετά τα σύμφωνα σταθερότητας της Ε.Ε., του Μάαστριχ,  της Λισσαβόνας για την εργασία, της Μπολόνια για την εκπαίδευση, ήρθε η ώρα που αποδείχτηκε η καταστροφική για τους εργαζόμενους νεοφιλελεύθερη πολιτική τους.
   Απέναντι στη συνεχιζόμενη αντιλαϊκή – αντιεκπαιδευτική πολιτική  που εκδηλώνεται ακόμα πιο έντονα στο έδαφος της συνεχιζόμενης κρίσης, χρειάζεται να αντιταχτούν μαχητικοί, αποφασιστικοί αγώνες, με πολύμορφες δράσεις, που θα υπερασπίζονται και θα διεκδικούν το σύνολο των αναγκών και δικαιωμάτων μας, ενάντια στο πάγωμα των μισθών και το «νέο μισθολόγιο», για το δικαίωμα στην ασφάλιση, για τα ταμεία, την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, τον ΟΠΑΔ, την υποχρηματοδότηση της εκπαίδευσης , τα ζητήματα της προσχολικής αγωγής και της ωρομισθίας, την αξιολόγηση και τα νέα βιβλία. 
Απέναντι στην ακινησία και το «διάλογο» του υποταγμένου συνδικαλισμού θα πρέπει να αντιτάξουμε τη δύναμη της συλλογικότητας, τις γενικές συνελεύσεις που πρέπει να αναγεννήσουμε, τις επιτροπές αγώνα των συνελεύσεων μας, το συντονισμό των συλλόγων μας   σε επίπεδο πρωτοβάθμιας, σε πανεκπαιδευτικό επίπεδο αλλά και στο επίπεδο του μετώπου παιδείας – εργασίας με άλλα πρωτοβάθμια σωματεία εργαζομένων. Να αντλήσουμε την πείρα από πρωτότυπες μορφές συσπείρωσης όπως τα συντονιστικά νηπιαγωγών και ωρομίσθιων. 

Όσα διεκδικούσαμε παραμένουν και σήμερα επίκαιρα. Διεκδικούμε την υπεράσπιση της δημόσιας δωρεάν εκπαίδευσης και την αύξηση των δαπανών συνολικά για την παιδεία και την έρευνα. Διεκδικούμε ανθρώπινες σταθερές σχέσεις εργασίας και να ζούμε με αξιοπρέπεια από το μισθό μας. Διεκδικούμε πραγματικά αναβαθμισμένη κοινωνική ασφάλιση και υγειονομική περίθαλψη. Διεκδικούμε δημοκρατία – παιδαγωγική ελευθερία στα σχολεία.

ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ:                        
1. 1400 € καθαρά στο νεοδιοριζόμενο. Ενσωμάτωση όλων των επιδομάτων στο βασικό μισθό. Καμιά σύνδεση μισθού – αξιολόγησης. Ενιαία συλλογική σύμβαση εργασίας στην εκπαίδευση.

2. Αύξηση των δαπανών για την παιδεία στο 15% του Γ.Κ.Π.  Καμιά μορφή ιδιωτικοποίησης. Κατάργηση του ΣΔΙΤ. Κάλυψη όλων των αναγκαίων κτιριακών υποδομών.

3. Ενιαίο 12χρονο δημόσιο δωρεάν υποχρεωτικό σχολείο, 2χρονη υποχρεωτική προσχολική αγωγή. 20 μαθητές στην τάξη – 15 στο νηπιαγωγείο. Κατάργηση της διπλοβάρδιας. 
4. Τμήμα ένταξης σε κάθε σχολείο. Κατάργηση του ν.3699/2008 που εμπορευματοποιεί την ειδική αγωγή.
5. Κανένα Νηπιαγωγείο στους Δήμους και στους Ιδιώτες. Κατάργηση των ν. 2218 και ν. 2240 για την αποκέντρωση  και του άρθρου 32 στο ν. 3577/2007 (τροπολογία για τα νηπιαγωγεία). Μαζικοί διορισμοί νηπιαγωγών, για να καλυφθούν οι ανάγκες για 2χρονη υποχρεωτική προσχολική αγωγή. Κανένα νήπιο 4-6 ετών εκτός του δημόσιου νηπιαγωγείου.  Καμία επέκταση ωραρίου των νηπιαγωγών και των νηπιαγωγείων. Διδακτικό ωράριο Νηπιαγωγών στα επίπεδα όλων των εκπαιδευτικών της Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης με στόχο τη μείωση στα επίπεδα της Δευτεροβάθμιας. 
6. Εξίσωση του ωραρίου με αυτό της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.

7. Ενιαία ασφαλιστικά-συνταξιοδοτικά δικαιώματα χωρίς διαχωρισμούς σε νέους – παλιούς ασφαλισμένους. Πλήρη σύνταξη στα 30 χρόνια δουλειάς ή 55 χρονών ίση με τον καταληκτικό μισθό. Δημόσια καθολική κοινωνική ασφάλιση για όλους. Κατάργηση της ασφαλιστικής εισφοράς των    εργαζόμενων. Κατάργηση των αντιασφαλιστικών νόμων  Σιούφα – Ρέππα- Πετραλιά, των εντολών της Ε.Ε. για τις γυναίκες και όλων των άλλων αντιασφαλιστικών νόμων και διατάξεων. 
8. Εργατικός έλεγχος και βέτο ενάντια σε κάθε χρηματιστηριακή ή επιχειρηματική κίνηση των ταμείων. Να δοθούν τώρα πίσω όλα τα κλεμμένα. Εγγύηση του κράτους για τα αποθεματικά των ταμείων.

9. Πλήρης και δωρεάν ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη για όλους. 
10. Σταθερή και μόνιμη εργασία – ενιαία εργασιακά δικαιώματα για όλους. Όχι στην άρση της        μονιμότητας. Να καταργηθεί ο θεσμός της ωρομισθίας. Διορισμός όλων των αναπληρωτών. 

11. Οργανική θέση για κάθε εκπαιδευτικό έργο στο σχολείο. Μαζικούς διορισμούς, ώστε να μην υπάρχει κανένα κενό στα σχολεία μας.

12. Παιδαγωγική ελευθερία και δημοκρατία στα σχολεία. Αποφασιστική ενίσχυση του συλλόγου  διδασκόντων. Να πάψει ο αυταρχισμός κι ο διοικητισμός να αποτελούν την «παιδαγωγική λογική» των κρατούντων. Όχι στην αξιολόγηση κατηγοριοποίηση εκπαιδευτικών, μαθητών και σχολείων. Όχι στους ατομικούς φακέλους αξιολόγησης των μαθητών. Κατάργηση του  ν.2986 της αξιολόγησης – χειραγώγησης – κατηγοριοποίησης,  του Δ.Υ.Κ. και του καθηκοντολόγιου. 
13. Νέα αναλυτικά προγράμματα και βιβλία, όπου ο εκπαιδευτικός κόσμος θα έχει ρόλο και λόγο, έτσι που αυτά να ανταποκρίνονται στις μορφωτικές ανάγκες των μαθητών και δε θα δημιουργούν μορφωτικά ελλείμματα. Κατάργηση της ευέλικτης ζώνης.

14. Ένα σχολείο που δε θα ασχολείται μόνο με τα γνωστικά φορτία αλλά και με τη φαντασία και την κριτική προσέγγιση της γνώσης.  Ένα σχολείο που η ολόπλευρη μόρφωση των παιδιών θα είναι κύρια επιδίωξή του. Ένα σχολείο ανοικτό στην κοινωνία και τις αντιφάσεις της, το οποίο θα προωθεί τον πολιτισμό, τη συνεργασία, την αποδοχή στο διαφορετικό και το ενδιαφέρον για το περιβάλλον. 
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